
 

 

CONFÉRENCE 2025 
La solidarité ou l’échec : résister à la corporatisation des 
bibliothèques et des archives 
 

3 et 4 octobre 2025 
Hôtel Delta Ottawa City Centre 
 
Rejoignez les bibliothécaires et les archivistes du secteur canadien de l'éducation 
postsecondaire dans leur lutte contre la corporatisation. Cette conférence proposera une 
combinaison de panels, d'ateliers et d'activités pratiques sous forme de jeux de rôle en 
vue de renforcer leur pouvoir de négociation collective, d’accroître les pratiques de 
gouvernance collégiale et d’améliorer les compétences en matière d'organisation. Les 
participantes et participants acquerront des outils et des stratégies pour les aider à plaider 
en faveur d'une plus grande équité et d'une plus grande transparence au sein des 
établissements académiques, tout en encourageant la solidarité et en défendant l'intégrité 
des bibliothèques et des archives. 

  
Ordre du jour 
 
Vendredi 3 octobre 
 
7:30 – 9:00 Déjeuner (compris) 

Inscription 
 

9:00 – 9:30 Reconnaissance du territoire et mot de bienvenue 
 

9:30 – 10:30 Première séance 
  Allocution principale et période de questions 

 
10:30 – 11:00 Pause 

 
11:00 – 12:30  Deuxième séance 
  Panel I : Corporatisation des bibliothèques 

Les bibliothèques et les archives sont fortement influencées par les 
pratiques des entreprises dans les universités. Les pratiques 
d'approvisionnement secrètes, l'exclusion des bibliothécaires et des 
archivistes des processus décisionnels, la surcharge administrative et la 
pression exercée sur les archivistes pour soutenir les objectifs de 
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collecte de fonds sont autant d'exemples de pressions qui affectent la 
qualité de l'éducation que peuvent offrir les bibliothécaires et les 
archivistes. À quoi ressemble la corporatisation aujourd'hui? Comment 
pouvons-nous construire une solidarité avec nos collègues pour résister 
à ces pratiques destructrices? 

12:30 – 13:30 Dîner (compris) 
 
13:30 – 15:00     Troisième séance 

Panel II : Intelligence artificielle 
Les systèmes d'intelligence artificielle sont censés accomplir notre 
travail, notamment en fournissant une aide à la référence, en décrivant 
les documents, en créant des stratégies de recherche, en suggérant des 
mots-clés de recherche et des bases de données, et plus encore. Les 
employeurs se tournent vers l'IA pour réaliser des gains d'efficacité, 
améliorer les services existants et économiser sur les coûts de main-
d'œuvre. Quels sont les risques pour l'enseignement supérieur? Quelles 
questions d’éthique et d'équité doivent être prises en compte? Comment 
rendre le travail des bibliothécaires et des archivistes plus visible et 
valorisé? Comment préparer au mieux les militants syndicaux? 

 
15:00 – 15:30 Pause 
 
15:30 – 17:00     Quatrième séance 

Panel III : Gouvernance collégiale 
Ce panel décrira la gouvernance collégiale et son importance pour tout 
milieu académique. Nous découvrirons comment les bibliothécaires et 
les archivistes peuvent reprendre le contrôle ou participer à la prise de 
décision dans leurs milieux de travail, que ce soit au sein des conseils de 
bibliothèque, du sénat ou ailleurs. Nous découvrirons également la 
nouvelle collection sur la gouvernance collégiale de l'ACPPU, riche en 
ressources pour obtenir des résultats décisifs en matière de gouvernance. 
 

17:30 – 18:30      Réception 
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Samedi 4 octobre 
 
7:30 – 9:00 Déjeuner (compris) 

 
9:00 – 10:30     Cinquième séance - 1re partie 

Panel IV : Solidarité – Organisation, résistance et pouvoir 
 Un panel chargé de discuter de l'état du travail passé, présent et futur 

dans les bibliothèques et les archives universitaires du Canada. Quels 
sont les défis auxquels nous sommes confrontés dans l'organisation et le 
développement de la solidarité? Les panélistes aborderont cette question 
sous divers angles, notamment celui des syndicats qui n'en sont qu'à 
l'étape de l'organisation jusqu’à celui des syndicats qui ont récemment 
déclenché une grève. Nous discuterons également des tendances 
révélées lors de la tournée d'écoute de la CAUT auprès des 
bibliothécaires et des archivistes. 

 
10:30 – 11:00 Pause 
 
11:00 – 12:30     Sixième séance –2e partie 

Atelier I : S’organiser pour le pouvoir – Les outils de la résistance 
Mini atelier sur l’organisation du pouvoir, une initiative conjointe de la 
Fondation Rosa-Luxemburg et de la regrettée Jane McAlevey. Le 
programme permet aux organisatrices et organisateurs d'acquérir les 
compétences nécessaires pour créer des mouvements forts et 
disciplinés, capables de remporter des victoires mesurables grâce à des 
campagnes bien planifiées. 

12:30 – 13:30    Dîner (compris) 
 
13:30 – 15:00     Septième séance : CHOISISSEZ UNE SEULE OPTION 

Séance en petits groupes A - Atelier II : Négociation collective 
Cet atelier s'appuie sur les compétences en matière d'organisation du 
pouvoir dégagées au cours de l'atelier I. Une fois que nous avons 
cartographié nos lieux de travail et que nous comprenons ce qui est 
important pour nos collègues, nous commençons à planifier des stratégies 
pour gagner. L'un des moyens d'y parvenir est la négociation collective. 
Dans cet atelier, nous discuterons d'exemples concrets de bibliothécaires 
et d'archivistes et nous ferons des exercices de simulation. 
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Séance en petits groupes B - Atelier III : Gouvernance collégiale 
En s'appuyant sur les thèmes abordés au cours du panel précédent, les 
exercices de groupe permettront aux participantes et participants de 
développer leurs connaissances, leurs compétences et leur capacité à 
s'engager efficacement dans une gouvernance collégiale. 

 
15:00 – 15:30 Pause 
 
15:30 – 16:45 Huitième séance 

Panel V: Solidarité 2.0 
L'organisation implique le renforcement de la solidarité entre collègues, 
entre établissements, entre unités de travail, entre membres du corps 
professoral, bibliothécaires et archivistes, et entre régions. Ce panel se 
concentre sur la solidarité syndicale non traditionnelle avec des groupes 
qui ne font pas partie des syndicats de bibliothécaires et d'archivistes 
universitaires. 

 
16:45 – 17:00    Neuvième séance 
 Remarques finales 

Synthèse et remarques finales de la part de la présidente de l’ACPPU et 
de la présidente du Comité des bibliothécaires et des archivistes de l’ACPPU. 
 


