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Le 23 mai 2025

Professeur Chamburuka Phillemon Munyaradzi
Président de I’Association of University Teachers (AUT)

Objet : Solidarité avec le personnel universitaire zimbabwéen
Cher professeur Chamburuka,

Au nom des 75000 membres de I'Association canadienne des professeures et professeurs d'université
(ACPPU), je vous écris pour exprimer notre solidarité avec I'Association of University Teachers (AUT) et
I'ensemble du personnel universitaire zimbabwéen dans votre lutte pour des conditions de travail décentes, de
meilleurs salaires et la dignité. En tant que membre de I'Internationale de I'Education (IE), la fédération
mondiale représentant plus de 33 millions d’enseignantes et d'enseignants et de travailleuses et travailleurs de
I'éducation dans 180 pays, nous soutenons pleinement vos revendications.

Aux c6tés des organisations membres de I'IE au Zimbabwe - COLAZ, ZIMTA, PTUZ et ZEHSSCWU - nous
exprimons nos vives préoccupations concernant la détérioration des conditions de travail et la baisse des
niveaux de salaire auxquels sont confrontés les enseignantes et enseignants et le personnel académique de
I'Université du Zimbabwe et d'autres universités d’Etat. Nous soutenons votre appel & rétablir les niveaux de
salaire d'avant octobre 2018 et a aligner les salaires des universitaires sur les normes régionales de la
Communauté de développement de I'Afrique australe. L'ACPPU exhorte le gouvernement et I'administration de
I'Université du Zimbabwe a engager sans délai un dialogue avec I'AUT et a répondre aux préoccupations
|égitimes du personnel universitaire par le biais de négociations contraignantes.

Nous saluons votre courage et votre résilience face aux tentatives visant a perturber I'activité syndicale et a
différer I'action syndicale. Nous vous assurons de notre ferme solidarité dans la défense des droits
fondamentaux des travailleuses et travailleurs académiques a une rémunération équitable et a de bonnes
conditions de travail. L'enseignement supérieur est un pilier du progrés sociétal, et les droits professionnels du
personnel académique doivent étre soutenus, et non sapés. N'hésitez pas a me faire savoir si nous pouvons
faire quoi que ce soit de plus pour vous aider dans votre lutte.

En toute solidarité,
Le directeur général de I'’ACPPU,

David Robinson

c.c. David Edwards, secrétaire général, Internationale de I'Education
David.Edwards@ecei-ie.org
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