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Objet : Inscrivez-vous dés maintenant aux cours en ligne hiver 2025
de I’'ACPPU

L'ACPPU est heureuse de continuer a offrir gratuitement des cours virtuels aux associations
membres. Nos cours nhationaux sont congus pour permettre aux associations de personnel
académique de renforcer leur capacité d'action collective efficace et d'acquérir les compétences et
les connaissances qui permettront a leurs membres de réaliser des gains. La description des cours
et les modalités d'inscription se trouvent ci-dessous ou consultez la section Education et
formation de notre site web.

Un formulaire d‘inscription doit étre rempli par chaque participante et participant. Si votre
association inscrit plus d’une personne, veuillez remplir un formulaire distinct pour chaque
personne. Les cours sont présentés avec interprétation simultanée.

Si vous avez des questions, veuillez contacter Myléne Freeman, agente de la formation, a
freeman@caut.ca ou au (613) 726-5166.

Calendrier des cours offerts a I’'hiver 2025
ORGANISATION SYNDICALE 101 — 13 au 31 janvier 2025

La mobilisation continue des membres est essentielle a la capacité d'action collective de votre
association et joue également un role central pour défendre la diversité, I'équité, l'inclusion, la
gouvernance collégiale, la liberté académique et d'autres causes de justice sociale. Ce cours
examine comment accroitre la mobilisation des membres de votre association et renforcer votre
association dans son ensemble.

Au cours de ce cours de base de trois semaines, vous apprendrez a :
= Evaluer votre association sur la base d'un modéle d'organisation et a analyser votre milieu de

travail,
= Identifier les leaders organiques au sein de votre association,
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= Mettre en pratique les cing étapes pour mener des conversations individuelles avec les
membres,

= Elaborer des stratégies visant a faire progresser les membres sur I'échelle de la participation,

= Améliorer les stratégies de communication interne, dans les deux sens, au sein de
I'association,

= Créer une campagne et un plan d'organisation.

Avec des collegues de tout le Canada, les participantes et participants auront trois semaines pour
compléter cing modules d'apprentissage en ligne et assister a quatre webinaires de trois heures,
dont un webinaire de bienvenue au début du cours.

Date Heure Type d’événement
Lundi 13 janvier 13ha16 hHE Webinaire 1

Lundi 20 janvier 13ha16 hHE Webinaire 2

Lundi 27 janvier 13ha16 hHE Webinaire 3

Vendredi 31 janvier 13 ha16 hHE Webinaire 4

Semaine du 13 janvier Autoguidé Module en ligne 1
Semaine du 20 janvier Autoguidé Module en ligne 2
Semaine du 27 janvier Autoguidé Modules en ligne 3 - 4

Les participantes et participants apprendront a développer une base de membres actifs et mobilisés
au sein de leur association, qui sont préts a s'organiser et a prendre des mesures collectives. En
mettant en pratique les outils et les stratégies visant a accroitre la mobilisation de leurs membres,
les participantes et participants seront mieux équipés pour renforcer le pouvoir de leur association.

Inscription — Organisation syndicale 101

® Pour vous inscrire, veuillez remplir le formulaire d'inscription en ligne avant le 3 janvier
2025.

NEGOCIATION COLLECTIVE — 10 au 14 février 2025

La convention collective de votre association définit les droits de ses membres. Elle précise
également les obligations de I'employeur. Mais la négociation efficace d'une convention collective
exige une préparation minutieuse et des pratiques qui permettent d'affiner les compétences
nécessaires a la table de négociation.

Cette formation intensive d'une semaine vous permettra de :

Revoir les principes fondamentaux de la négociation,

Etudier le cadre juridique régissant les négociations collectives dans votre province,
Analyser votre convention collective actuelle,

Identifier les étapes pour élaborer un mandat de négociation solide,

Apprendre des stratégies qui vous permettront d’établir de bons rapports et de communiquer
efficacement pour assurer I'unité de I'équipe et mobiliser les membres et les parties
prenantes,

= Elaborer un plan pour gérer le processus de négociation,

= Identifier les meilleures pratiques pour préparer des demandes de négociation,

= Participer a une simulation dynamique de négociation collective par le biais d'une ronde de
négociations réaliste.

Cette formation de base d'une semaine commence par un bref webinaire de bienvenue. Les
participantes et participants sont invités a compléter une série de modules d'apprentissage en
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ligne. Ils prennent ensuite part a deux webinaires de trois heures. Ces webinaires se concentrent
sur les bases et les tactiques de la négociation collective et impliquent les participantes et
participants dans une simulation pratique d'une négociation.

Date Heure Type d’événement

10 au 14 février Autoguidé Modules en ligne

Lundi 10 février 13 hal4 hHE Webinaire de bienvenue
Jeudi 13 février 13 hai16 hHE Webinaire 1

Vendredi 14 février 13 hail16 hHE Webinaire 2

Les participantes et participants repartiront avec des habiletés pratiques pour négocier une
convention collective efficace. Les personnes qui ont peu ou pas d'expérience de la négociation
auront I'occasion de développer leurs compétences en matiere de négociation, de rédaction de
dispositions et de travail d'équipe, et de s’entrainer a faire face a la dynamique de la table de
négociation.

Une fois le cours terminé, une séance de suivi stratégique peut étre organisée pour votre
association avec I'un des agents principaux des relations de travail de I'ACPPU afin d'aborder des
préoccupations et des questions particuliéres.

Inscription — Négociation collective

® Pour vous inscrire, veuillez remplir le formulaire d'inscription en ligne avant le 24
janvier 2025.

FORMATION SUR LE TRAITEMENT DES GRIEFS — 24 au 28 mars 2025

Un grief est une allégation formelle de violation des conditions Iégales d'emploi sur un lieu de
travail. Ce cours se concentre sur le rble vital que votre association joue dans la représentation de
vos membres au cours des procédures de résolution des griefs contre I'employeur.

Cette formation vous permettra de :

Situer le droit de déposer un grief dans un contexte historique,

Distinguer les griefs et les plaintes,

Identifier les différents types de griefs,

Explorer les cadres législatif et contractuel qui sous-tendent le processus d'arbitrage des griefs,
Définir les composantes du réle de I'agente ou |'agent de griefs,

Apprendre a rédiger un grief de base,

Négocier un réglement de grief.

Ce cours comprend des modules d’apprentissage en ligne et un webinaire de trois heures :

Date Heure Type d’événement
24 au 28 mars Autoguidé Module en ligne
Vendredi 28 mars 13 h30a16 h 30 HE Atelier webinaire

Le cours aidera les participantes et participants a comprendre la responsabilité de leur association
a représenter les membres dans les procédures de griefs. Les participantes et participants en
ressortiront avec une meilleure compréhension du réle d'une agente ou d’un agent de griefs, de la
maniére de rédiger des griefs de base et des stratégies de négociation pour le reglement des
griefs.
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Inscription — Formation sur le traitement des griefs

® Pour vous inscrire, veuillez remplir le formulaire d'inscription en ligne avant le 7 mars
2025.

ACTION SYNDICALE : PREPARATION A LA GREVE — disponible sur demande*

*Ce cours peut étre planifié a la demande d'une association, s'il y a suffisamment de participantes
et participants.

La gréve est I'outil le plus puissant dont dispose un syndicat lors d'une négociation collective et une
préparation minutieuse est un élément essentiel d'une négociation stratégique globale. Ce cours se
concentre sur les connaissances et les outils nécessaires pour maximiser la force de I'association a
la table des négociations grace au pouvoir collectif.

Grace a des modules d'apprentissage en ligne suivis d'un webinaire de trois heures, les
participantes et participants apprendront a :

= Examiner les structures organisationnelles recommandées pour vous préparer a d’éventuelles
actions syndicales,

= Développer des stratégies pour engager les membres dans le processus de négociation de
fagon qu’elles et ils soient préts pour une gréve,

= Examiner les procédures essentielles pour mener des actions de gréve réussies, le cas
échéant.

Inscription — Action syndicale : Préparation a la greve

= Pour demander ce cours, veuillez écrire a education@caut.ca avant le 14 mars 2025.
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