. Le «probleme» des femmes racisées dans
le milieu de travail

sous une direction blanche

4 )

o 2 o
La femme racisée entre O Qo 3
. (on
dans lorganisme o
———— n:
) Lune de miel ot
» lafemme racisée se sent %
bienvenue, contente et g
impliquée Y
—+
J”
2 Realité
% (ql; » la femme racisée met en évidence
O O O = les problemes
m OLD o » elle essaye de travailler dans le
o0 = cadre du systeme
© 2 . -y
o \8 » elle réclame la responsabilité de
o - lorganisme de changer
S
" Réponse Représailles
» lorganisme nie, ignore ou blame » lorganisme décide que le probléme
= g g g que le p
0 « lorganisme fait porter la découle de la «xcommunication» ou
g responsabilité de résoudre le décide que la femme racisée n’est
; probléme a la femme racisée pas qualifiée ou «ne convient pas»
© « les personnes racisées sont mises e lorganisme décide que la femme
‘'C en opposition l'une contre l'autre racisée est le probléme et l'attaque
‘O
t P
\_ cibler et attaquer La femme racisée quitte
lorganisme

Adapté de “The Chronicle of the Problem Woman of Color in a Non-Profit” par le Safehouse Progressive Alliance for Nonviolence
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