
 
 
 

 

 
Semaine de l’équité d’emploi 2022 

Trousse d’outils pour les médias sociaux 
 

La Semaine de l’équité d’emploi est la campagne annuelle de l’ACPPU visant à sensibiliser la 
communauté à la précarité des emplois sur les campus et à soutenir les efforts de mobilisation 
locale en vue d’améliorer les conditions de travail du personnel académique contractuel. 
 
Aidez-nous à passer le mot concernant la Semaine de l’équité d’emploi et la réalité des emplois 
précaires. Publiez un des exemples de messages et d’images inclus dans cette trousse d’outils pour 
les médias sociaux, partagez les témoignages du personnel académique contractuel de votre 
campus, ou partagez des photos des événements que vous organisez pour la Semaine de l’équité 
d’emploi. N’oubliez pas d’inclure les mots-clics #Justicepourtous et #JusticepourlePAC afin que 
nous puissions trouver vos publications et les mettre en vedette tout au long de la semaine. 
 
Exemples de publications dans les médias sociaux 
 Cette semaine, le personnel académique de tout le Canada se mobilise pour s’opposer à la 

dépendance croissante à l’égard des membres du personnel académique contractuel et à leurs 
conditions de travail injustes. Joignez-vous à nous pour réclamer le traitement équitable du 
personnel académique contractuel. 

 Tous les membres du personnel académique méritent une rémunération équitable pour 
l’enseignement, la recherche et les services à la communauté. Joignez-vous à nous pour 
réclamer le traitement équitable du personnel académique contractuel. 

 Des conditions de travail équitables sont essentielles à un enseignement postsecondaire de 
qualité. Joignez-vous à nous pour réclamer le traitement équitable du personnel académique 
contractuel. 

 Au moins un tiers du personnel académique des universités et des collèges canadiens est 
employé en vertu de contrats à court terme. Joignez-vous à nous pour réclamer le traitement 
équitable du personnel académique contractuel. 

 
Vous trouverez du matériel à partager pour accompagner ces exemples de publications sur la page 
de ressources du site de la Semaine de l’équité d’emploi. 
 
Suggestions supplémentaires 
Voici quelques suggestions supplémentaires de matériel à publier sur vos réseaux de médias 
sociaux pour la Semaine de l’équité d’emploi : 

 des récits personnels de membres du personnel académique contractuel de votre campus; 

 des statistiques sur le personnel académique contractuel de votre université; 

 des photos des événements que vous organisez pour la Semaine de l’équité d’emploi; 

 des photos d’affiches accrochées sur le campus. 
 
Si votre association désire avoir accès aux images personnalisables dans Canva, communiquez 
avec Christina Wallace (wallace@caut.ca).  
 

https://justicepourtous.acppu.ca/ressources
mailto:wallace@caut.ca

