
 

 

Organisation, gouvernement et négociation : 
Négocier lorsque le décideur n’est pas à la table 
Forum de l’ACPPU pour les négociateurs en chef et Conférence sur la négociation 
Vendredi, 19 mars 2021 
12 h 30 – 16 h 30 (Heure de l’Est) 
(Vidéoconférence) 
 

Aperçu du forum 
La montée de l’ingérence gouvernementale dans la libre négociation collective fait ressortir la 
nécessité pour les associations de personnel académique d’adapter leurs façons de procéder dans 
le domaine des négociations. Pour faire face à cette menace, il est essentiel d’organiser et de 
mobiliser les membres. Le Forum de cette année explorera les stratégies, les outils et les tactiques 
que les associations peuvent utiliser pour se défendre contre l’intrusion du gouvernement dans les 
négociations, et donnera l’occasion d’examiner les prochaines étapes du développement de notre 
pouvoir d’établir un programme progressiste pour l’enseignement postsecondaire. 
 

Programme 
 
12 h – 12 h 30  Inscription et soutien technique 
 
12 h 30 – 12 h 45  Mot de bienvenue, reconnaissance du territoire traditionnel et aperçu 

du forum 
 Brenda Austin-Smith, présidente de l’ACPPU 
 David Robinson, directeur général de l’ACPPU 
 Sue Blair, présidente, Comité de la négociation collective et des avantages 

économiques de l’ACPPU 
 
12 h 45 – 13 h 45 Renforcer notre pouvoir pour obtenir de meilleures offres – 1re partie 
 Allocution de Jane McAlevey 

Jane McAlevey est une organisatrice syndicale, auteure et universitaire. Elle est 
actuellement chercheuse principale en politique au Labor Center de l’Université 
de Californie à Berkeley, qui fait partie de l’Institute for Labor & Employment 
Relations. Son troisième livre, A Collective Bargain: Unions, Organizing, and the 
Fight for Democracy, soutient que, en dépit, si ce n’est à cause, des attaques 
farouches contre les travailleurs de la part de la Cour suprême américaine, des 
gouvernements conservateurs des États et des collectivités locales, et du milieu 
des affaires, la survie de la démocratie américaine dépend de la reconstruction 
des syndicats. 
 

https://janemcalevey.com/book/a-collective-bargain/
https://janemcalevey.com/book/a-collective-bargain/
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Son premier ouvrage, Raising Expectations (and Raising Hell), publié par Verson 
Press, a été désigné « le livre le plus utile de 2012 » par le magazine The Nation.  

  

https://janemcalevey.com/book/raising-expectations-and-raising-hell-my-decade-fighting-for-the-labor-movement/
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Jane McAlevey a publié son deuxième livre, No Shortcuts: Organizing for Power 
in the New Gilded Age, aux Presses de l’Université Oxford, en 2016. De 2010 à 
2015, elle a poursuivi sa formation jusqu’à l’obtention de son doctorat, suivi d’un 
post-doc de deux ans, à la faculté de droit de l’Université Harvard. Elle est 
commentatrice régulière à la radio et à la télévision. 
 

13 h 45 – 14 h Pause 
 
14 h – 15 h Renforcer notre pouvoir pour obtenir de meilleures offres – 2e partie 

L'organisation est essentielle pour améliorer nos résultats à la table 
des négociations 
Au cours de cette séance interactive avec animateur se tiendra une enquête en 
temps réel avec discussion. Répartis en petits groupes, les participants auront 
l’occasion de partager leurs expériences et de discuter de stratégies 
d’organisation qui relient l’organisation aux négociations. 
 

15 h – 15 h 10 Pause 
 
15 h 10 – 16 h 15 Groupe d’experts et débat 

L'invité indésirable : que faites-vous lorsque le gouvernement est à 
votre table? 
Tout en s’organisant politiquement pour s’opposer aux restrictions législatives à 
la libre négociation collective, quelles stratégies créatives les associations 
peuvent-elles utiliser à la table de négociation dans ce contexte législatif? 
Comment pouvons-nous « mettre fin au mandat de négociation »? 
 
Des panélistes de tout le pays discuteront des stratégies pour faire face aux 
« mandats de négociation »que les gouvernements provinciaux imposent aux 
administrations, que ce soit par voie de politique ou de législation. 

 
16 h 15 – 16 h 30 Récapitulation et conclusions 

 Brenda Austin-Smith, présidente de l’ACPPU 
 David Robinson, directeur général de l’ACPPU 
 Sue Blair, présidente, Comité de la négociation collective et des avantages 

économiques de l’ACPPU 
 

https://janemcalevey.com/book/no-shortcuts-organizing-for-power-in-the-new-gilded-age/
https://janemcalevey.com/book/no-shortcuts-organizing-for-power-in-the-new-gilded-age/

