
 

 
 

Forum de l’ACPPU pour les présidentes et les présidents 
Vendredi 19 janvier et samedi 20 janvier 2024  
Homewood Suites By Hilton Ottawa Centre-ville 
 
Aperçu du forum  
Cet événement annuel est une occasion importante pour les dirigeantes et les dirigeants des associations 
de personnel académique de rencontrer leurs pairs de tout le Canada, de tenir des discussions de haut 
niveau sur les principaux défis politiques et organisationnels et de créer des réseaux de contact et de 
soutien dans le but de renforcer notre capacité à faire avancer les intérêts de nos membres. 
  

  
Programme  
Vendredi 19 janvier 
  
7 h – 9 h Déjeuner (fourni) 
 Restaurant Tulip (Hall de l'hôtel) 
 
8 h – 9 h  Inscription 
 Monsella A-B-C  
  
9 h – 9 h 15 Accueil, présentations et aperçu du forum 

 Peter McInnis, président de l’ACPPU 
 Brenda Austin-Smith, présidente sortante de l’ACPPU 

  
9 h 15 – 10 h 30  Première séance plénière – Des nouvelles de la table des négociations 

Les panélistes discuteront des tendances, des thèmes et des stratégies émergeant 
des récentes négociations. 

 Evan Fox-Decent, Association mcgillienne des Professeur.e.s de droit  
 Terezia Zorić, University of Toronto Faculty Association 
 Ciprian Alecsandru, Association des professeurs de l’Université Concordia 

 
10 h 30 – 11 h  Pause 
 
11 h – 12 h 00 Deuxième séance plénière – La revue juridique 
 Cette séance donnera un aperçu des dernières décisions arbitrales et judiciaires en 

insistant sur leurs incidences pour les associations de personnel académique et les 
droits de leurs membres. 

 Sarah Godwin, Directrice des services juridiques et des relations de travail, 
Avocate générale de l’ACPPU 

 
12 h – 13 h 30  Dîner (fourni) 
 Restaurant Tulip (Hall de l'hôtel) 
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13 h 30 – 15 h   Troisième séance plénière –  Intelligence artificielle : Quels en seront les 

effets pour le syndicalisme académique?  
Dans les récentes négociations contractuelles, les syndicats des secteurs 
manufacturiers de la santé et de l’industrie de la création ont négocié une voix au 
chapitre quant à la façon dont la nouvelle robotique, l’IA et les technologies 
« génératives » sont utilisées en milieu de travail. Par contre, dans le secteur de 
l’éducation postsecondaire, la plupart des contrats sont muets sur la technologie. 
Comment ces nouvelles technologies pourraient-elles façonner le travail académique 
et quelle devrait être la réponse des associations de personnel académique? 
 Dan Montgomery, vice-président, American Federation of Teachers and 

President, Illinois Federation of Teachers 
 Eric Rader, président, Henry Ford Community College Federation of Teachers 

  
15 h – 15 h 30 Pause  
 
15 h 30 – 17 h  Quatrième séance plénière – Liberté académique et équité  

Les campus universitaires et collégiaux sont de plus en plus confrontés à des 
débats hautement polarisés qui semblent opposer la liberté académique et la liberté 
d’expression à la poursuite de l’équité, de la diversité et de l’inclusion. La liberté 
académique est-elle un obstacle à la réponse aux besoins et aux exigences de 
groupes et d’individus autrefois sous-représentés? Comment les associations de 
personnel académique peuvent-elles aider leurs membres à s’y retrouver dans les 
méandres de cet enjeu? 
 Momin Rahman, Université Trent  
 Faisal Bhabha, faculté de droit Osgoode Hall 

 
18 h – 19 h 30  Souper (fourni)  
 Les 3 Brasseurs - 240, rue Sparks, Ottawa 
 
 
 
Samedi 20 janvier 
 
8 h – 9 h  Déjeuner (fourni) 
 Restaurant Tulip (Hall de l'hôtel) 
 
9 h – 10 h 30  Cinquième séance plénière – Comprendre les finances des universités et 

des collèges  
 Après la décision de l’Université Laurentienne de demander la protection contre 

l'insolvabilité auprès des tribunaux en 2021, une attention renouvelée est accordée à 
la santé financière des universités et des collèges. Cette séance jettera un coup d’œil 
sur l’état des finances de différents établissements et étudiera les bases de l’analyse 
des états financiers de vos établissements.   

 Janet Morrill, Université du Manitoba 
 Cameron Morrill, Université du Manitoba 

 
10 h 30 – 11 h  Pause 
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11 h – 12 h 30  Sixième séance plénière – Autochtonisation des conventions collectives 
  L’autochtonisation de la vie académique exige que les associations de personnel 

académique négocient des changements à leurs conventions collectives pour mettre en 
place des politiques et des pratiques équitables qui incluent les peuples autochtones et 
les connaissances autochtones dans tous les aspects de la vie sur les campus. Qu’est-
ce qui a été accompli jusqu’à maintenant et que reste-t-il à faire? 
 David Newhouse, Trent University Faculty Association 

 
12 h 30 – 13 h 30 Dîner Restaurant Tulip (fourni) 
 Restaurant Tulip (Hall de l'hôtel) 
 
13 h 30 – 15 h  Septième séance plénière – Les universités et les collèges du Canada se 

mondialisent 
 On attend des universités et des collèges du Canada qu’ils jouent un rôle croissant 

sur la scène internationale. Les gouvernements fédéral et provinciaux encouragent 
activement un recrutement vigoureux et souvent contraire à l’éthique d’étudiants 
étrangers qui paient des droits de scolarité exorbitants. Quelles en sont les 
implications pour les établissements et le personnel académique? 

 Kumari Beck, Simon Fraser University Faculty Association 
 

15 h – 15 h 30 Pause 
 
15 h 30 – 16 h 45 Huitième séance plénière – Table ronde 
 La séance permettra aux participants d’aborder des enjeux qui ne sont pas inscrits 

à l’ordre du jour. 

 Peter McInnis, président de l’ACPPU 
 Brenda Austin-Smith, présidente sortante de l’ACPPU 

 
16 h 45 – 17 h     Mot de la fin 

 Peter McInnis, président de l’ACPPU 
 Brenda Austin-Smith, présidente sortante de l’ACPPU 


