
 

 

 
 
Forum sur la négociation collective et l'organisation de l’ACPPU 

Les vendredi 22 mars et samedi 23 mars 2024 
9 h - 17 h (heure de l'Est) 
Hilton Garden Inn Ottawa Centre-Ville 
 
Vue d’ensemble du forum 
Le Forum sur la négociation collective et l'organisation de l'ACPPU réunit les négociatrices, 
négociateurs, organisatrices et organisateurs des associations membres de tout le pays, qui ont 
l'occasion de rencontrer leurs homologues d'autres associations, de prendre part à des discussions 
de haut niveau et d'établir des réseaux de soutien et de personnes-ressources. 

 
Ordre du jour  
Vendredi 22 mars 
 
8 h – 9 h Inscription  

 

9 h – 9 h 15 Accueil, reconnaissance territoriale et vue d'ensemble 

▪ Peter McInnis, président de l'ACPPU 

▪ Larry Savage, président, Comité de la négociation collective et de 
l'organisation de l'ACPPU 

 

9 h 15 – 10 h 30 Première séance - Tour d'horizon de la négociation au pays 

Des représentantes et représentants d'associations en cours de négociation ou 
ayant récemment conclu des négociations animeront une discussion sur les 
stratégies, les tendances et les résultats. 

▪ Fasal Kanouté, Syndicat général des professeures et professeurs de 
l’Université de Montréal  

▪ Lynn Martin, Lakehead University Faculty Association  
 

10 h 30 – 11 h Pause rafraîchissement 
 

11 h – 12 h 30 Deuxième séance - Atelier de compétences : Outils et campagnes 
 numériques pour des négociations efficaces 

 Les panélistes présenteront des modèles et des outils de communication 
numérique efficaces pour aider les associations de personnel académique à 
communiquer avec leurs membres avant et pendant les négociations, et feront 
notamment une démonstration du nouveau Tableau de bord de la négociation 
collective de l'ACPPU. 

▪ Laurie Antonin, Congrès du travail du Canada  

▪ Caroline Lachance, Association canadienne des professeures et professeurs 
d'université  
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12 h 30 – 13 h 30    Dîner (Restaurant Tulip) 
 
13 h 30 – 15 h Troisième séance - Le milieu de travail de l'avenir : La négociation 

collective et l’intelligence artificielle 

 Les panélistes discuteront de la manière dont les associations de personnel 

académique peuvent répondre aux nouvelles technologies de l'IA à la table des 

négociations. 

▪ Hannah Johnston, York University  

▪ Chris Roberts, Congrès du travail du Canada  
 

15 h - 15 h 30 Pause rafraîchissement 
 

15 h 30 - 17 h Quatrième séance - Négocier pour le bien commun 
 Nos membres ne sont pas seulement des travailleuses et travailleurs 

académiques, mais aussi des membres de communautés confrontées à la 
détérioration des services publics, à l'accroissement des inégalités et à d'autres 
défis. Comment les associations de personnel académique peuvent-elles élargir 
le champ de la négociation pour promouvoir le bien commun? 

▪ JP Hornick, Syndicat des employés de la fonction publique de l’Ontario  
  
17 h – 18 h - 30 Réception (Restaurant Tulip) 
 

Samedi 23 mars 
 

9 h – 10 h 30 Cinquième séance - Atelier de compétences : Organisation en 
profondeur, cartographie du lieu de travail et mobilisation 

 La plus grande force d'une équipe de négociation est la volonté des membres de 
 prendre des mesures qui soutiennent le mandat de négociation. Cette séance  
 sera axée sur les stratégies, les outils et les tactiques pour renforcer le pouvoir 
 en engageant et en organisant vos membres. 

▪ Larry Savage, président, Comité de la négociation collective et de 
l'organisation de l'ACPPU 

▪ Jonah Butovsky, Brock University Faculty Association  

 
 10 h 30 – 11 h       Pause rafraîchissement  

   
 11 h – 12 h 30  Sixième séance - Constitution d’un mandat de négociation sur l'équité  
           Les panélistes exploreront les moyens de sensibiliser les membres et d’obtenir  
                    leur soutien afin de faire progresser efficacement l'équité par le biais de la   
           négociation collective. 

▪ Susan Spronk, Coprésidente, Comité de l’équité 

▪ Jeff Tennant, University of Western Ontario Faculty Association 

▪ Fabienne Cyrius, Concordia University Part-Time Faculty Association  

 

12 h 30 – 13 h 30   Dîner (Restaurant Tulip) 
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   13 h 30 – 15 h Septième séance - Un fantôme à la table de négociation : Réagir aux 
mandats de gouvernement 
Dans tout le pays, les gouvernements provinciaux imposent des mandats qui 
sapent la liberté et l'équité des négociations collectives. Au cours de cette 
séance, les panélistes partageront leurs expériences en matière de négociation 
face à l'ingérence des gouvernements, en examinant les leçons tirées ainsi que 
la meilleure façon d'aller de l'avant. 

▪ Colin Jones, British Columbia Institute of Technology Faculty & Staff 
Association 

▪ Sue Wurtele, Trent University Faculty Association  

▪ Dan O’Donnell, University of Lethbridge Faculty Association  

▪ Sue Blair, Association of University of New Brunswick Teachers 

 

15 h - 15 h 30        Pause rafraîchissement 
 

15 h 30 - 17 h        Discussion libre 
  Au cours de cet atelier, les participantes et participants auront l'occasion de  
  poser et de soulever des questions qui ne figurent pas dans l'ordre du jour. 

 
 


