
 

 

 
Note 22:36 
 
Date : 7 septembre 2022 
 
Destinataires :  Présidents et agents administratifs 
  Associations locales, fédérées et provinciales 
 
Expéditeur : David Robinson, directeur général 
 
Objet : Semaine de l’équité d’emploi (SÉE), du 17 au 21 octobre 2022 

 
 

Cette année, la Semaine de l’équité d’emploi (SÉE) se déroulera du 17 au 21 octobre. 
 
La SÉE est la campagne annuelle de l’ACPPU visant à sensibiliser la communauté à la précarité des 
emplois sur les campus et à soutenir votre association locale dans ses efforts pour améliorer les 
conditions de travail du personnel académique contractuel. Aux programmes passés de la SÉE ont 
figuré le dépôt de rapports, l’envoi de pages d’opinions et de lettres aux présidents 
d’établissements, des actions sur les médias sociaux et des ateliers de perfectionnement 
professionnel. 
 
Pour aider votre association à organiser des activités et des manifestations locales, l’ACPPU a créé 
du matériel de campagne numérique. Les ressources proposées sont accessibles ici et continueront 
d’être mises à jour à l’approche de la SÉE. 
 
Dans le cadre de la SÉE, l’ACPPU organisera des activités en ligne pour que les membres du 
personnel académique contractuel puissent réseauter et discuter des enjeux auxquels ils sont 
confrontés. 
 
Les événements en ligne comprendront entre autres : 
 un discours d’ouverture sur les enjeux concernant le personnel académique contractuel; 
 une journée d’action sur les médias sociaux le mercredi 19 octobre; 
 une rencontre sociale du personnel académique contractuel le vendredi 21 octobre. 

 
Le programme définitif de la SÉE et les liens pour s’inscrire seront diffusés fin septembre. 
 
Si vous avez des questions ou désirez de l’aide pour organiser vos activités, veuillez 
communiquer avec Christina Wallace, agente principale, campagnes et formation, à 
l’adresse wallace@caut.ca. 
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