
 

 

Note 22:12 
 
Date :  3 mars 2022 
 
Destinataires : Présidents et agents administratifs 
   Associations locales, fédérées et provinciales 
 
Expéditeur : David Robinson, directeur général 
 
Objet :  Trousse de l’équité de l’ACPPU - maintenant en ligne 
 

 
 
J’ai le plaisir d’annoncer le lancement de la trousse de l’équité de l’ACPPU. Élaborée par le 
Comité de l’équité de l’ACPPU, la trousse de l’équité est un carrefour virtuel permettant aux 
associations de personnel académique d’aborder et de favoriser l’équité dans les établissements 
d’enseignement postsecondaire. 
 
La trousse, accessible à l’adresse https://www.caut.ca/fr/equity-toolkit, comprend des 
études de cas, des liens vers des données pertinentes et des documents d’actualité en 
négociation, des articles sur le renforcement des associations de personnel académique et la 
collecte et l’analyse de données sur l’équité, ainsi que des outils pour remédier aux inégalités de 
rémunération du personnel académique. 
 
Cette trousse est évolutive et elle continuera de croître à mesure que d’autres documents rendus 
disponibles y seront ajoutés, notamment des outils supplémentaires traitant des questions de 
marginalisation et d’exclusion auxquelles sont confrontés les Noir(e)s, les Autochtones, les 
personnes de couleur, les personnes ayant une incapacité et celles qui s’identifient comme 
lesbiennes, gaies, bisexuelles, trans, allosexuelles ou bispirituelles. 
 
Pour en savoir davantage sur la trousse, nous vous invitons à communiquer avec Justine 
De Jaegher, directrice des actions politiques et des communications, à l’adresse 
dejaegher@caut.ca. 
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