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Objet :  Semaine de l’équité d’emploi, 7-11 octobre 2019 
 

 
 
La Semaine de l’équité d’emploi (SEE) aura lieu du 7 au 11 octobre 2019. La SEE est la campagne 
annuelle de l’ACPPU pour rallier la population canadienne à la cause du personnel académique 
contractuel.  
 
Cette année, la SEE s’inscrit dans notre campagne Pour notre avenir en prévision des élections 
fédérales et se veut un moment clé de nos efforts pour faire connaître le travail précaire 
omniprésent dans le secteur de l’éducation postsecondaire au Canada.   
 
En outre, le 7 octobre est la Journée mondiale pour le travail décent, où les syndicats s’unissent 
pour réclamer aux gouvernements partout dans le monde des actions concrètes pour des emplois 
décents.   
 
La SEE a pour objectifs de : 
 faire connaître l’augmentation des emplois précaires sur les campus et les conditions de 

travail inéquitables du tiers du personnel académique au Canada;  
 souligner l’apport du personnel académique contractuel en dépit de conditions d’emploi 

difficiles. 
 

Afin de vous aider à réaliser ces objectifs et à rehausser le profil de vos activités et événements 
locaux, l’ACPPU met à votre disposition : 
 
Affiches+ 
L’ACPPU a créé non seulement des affiches, mais aussi des t-shirts et des épinglettes portant le 
slogan « Justice pour tous » qui pourront vous aider à accroître la visibilité de votre campagne  
et de vos événements de la SEE. Veuillez remplir le formulaire de commande d’articles et le  
faire parvenir à l’agente de la mobilisation des membres de l’ACPPU, Christina Muehlberger à  
muehlberger@caut.ca. 
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Conseils et ressources pour vos activités et événements locaux 
Alors que vous mettez sur pied vos activités pour la SEE, n’hésitez pas à les publier sur la page 
Web Événements de la SEE de l’ACPPU. La carte numérique offre un aperçu visuel du soutien 
national pour l’équité d’emploi du personnel académique contractuel.  
 
Les activités suivantes ont connu du succès au fil des ans :  
 Réception ou dîner pour vos membres du personnel académique contractuel. 
 Piquetage d’information sur le campus, avec distribution de feuillets de la SEE ou d’autre 

matériel adapté à votre situation. 
 Table d’information dans un lieu achalandé du campus où les étudiants, professeurs et autres 

membres du personnel peuvent prendre connaissance de la campagne, signer une pétition 
ou exprimer leur soutien par une action créative, comme une cabine photographique.  

 Audience publique où les décideurs et le public peuvent entendre le témoignage de membres 
du personnel académique, d’étudiants et d’autres personnes quant aux difficultés auxquelles 
ils sont confrontés. 

 Dépôt de résolutions sur vos enjeux auprès des organes de décision de votre établissement 
pour discussion et examen. 

 Rédaction de textes d’opinion pour les journaux du campus ou de la communauté, les 
stations de radio et d’autres médias; invitation aux médias à prendre part aux événements 
de la SEE. 

 Diffusion des histoires de membres du personnel académique contractuel sur les médias 
sociaux avec les mots-clics #justicepourtous et #elxn43. 

 
Veuillez consulter notre Trousse électorale pour des idées d’actions à réaliser durant la SEE.  
 
Veuillez tenir Christina Muehlberger au courant de vos plans et n’hésitez pas à communiquer avec 
elle par courriel à muehlberger@caut.ca ou par téléphone au 613-820-2270, poste 182, pour toute 
question. 
 

http://notreavenir.acppu.ca/
https://www.caut.ca/fr/file/trousse-electorale-2019#overlay-context=fr/latest/2019/08/notre-trousse-electorale-est-en-ligne

