
 

 

 

Lettre d’invitation et consentement à participer à l’étude  
« Expériences des membres autochtones du personnel académique dans les 

établissements d’éducation postsecondaire » 

Aux participantes et participants potentiels, 

Vous recevez ce sondage parce que vous êtes un membre du personnel 
académique autochtone dans une université, un collège ou une polytechnique 
situé au Canada. Nous vous invitons à participer à un projet intitulé « Expériences 
des membres autochtones du personnel académique dans les établissements 
d’éducation postsecondaire ». Les responsables du projet sont les professeurs 
David Newhouse, de l’Université Trent, Karl Hele, de l’Université Mount Allison, et 
Darrel Manitowabi, de l’École de médecine du Nord de l’Ontario. 

OBJET 

Ce projet vise à recueillir des renseignements sur l’expérience des membres 
autochtones du personnel académique dans les établissements d’enseignement 
postsecondaire canadiens. Il est parrainé par le Groupe de travail sur l’éducation 
postsecondaire des Autochtones de l’Association canadienne des professeures et 
professeurs d’université (ACPPU). Le groupe de travail formule des 
recommandations sur les initiatives que l’ACPPU et ses associations locales 
devraient entreprendre pour défendre les divers intérêts du personnel académique 
autochtone dans les universités et les collèges du Canada. 

QUE DOIS-JE FAIRE EN TANT QUE PARTICIPANTE OU PARTICIPANT? 

Nous vous invitons à répondre à un sondage qui prendra de 35 à 45 minutes. Le 
groupe de travail a élaboré ce sondage afin de comprendre les expériences des 
membres autochtones du personnel académique dans les domaines clés de 
l’enseignement, de la recherche et des services. Nous espérons que vous nous 
ferez part de votre expérience en répondant au sondage. 

QUELS SONT MES DROITS EN TANT QUE PARTICIPANTE OU PARTICIPANT? 

Votre participation à cette étude est entièrement volontaire. Vous pouvez donc 
choisir de ne pas répondre aux questions auxquelles vous n’êtes pas à l’aise de 
répondre. Vous pouvez également choisir de ne pas répondre au sondage dans son 
ensemble. 

 

 



 

 

 

QUELS SONT LES RISQUES ET LES AVANTAGES? 

Les risques liés à votre participation à cette étude sont minimes. Par exemple, 
certaines questions peuvent vous mettre mal à l’aise si vous avez vécu des 
expériences négatives dans un cadre académique en tant que membre autochtone 
du personnel académique l. Vous pouvez refuser de répondre à toute question qui 
vous met mal à l’aise ou encore quitter le sondage à tout moment. 

Comme les réponses à l’enquête seront anonymes, vous ne pourrez pas vous 
retirer du sondage après avoir cliqué sur le bouton d’envoi à la fin du sondage. Les 
questions ont été conçues pour favoriser le partage de toutes les opinions et idées. 
Il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. 

Si vous êtes mal à l’aise et souhaitez demander de l’aide, nous vous invitons à 
communiquer avec la Ligne d’écoute d’espoir pour le mieux-être à l’adresse 
www.espoirpourlemieuxetre.ca ou au numéro 1-888-855-3310. Tous les membres 
des peuples autochtones du Canada ont accès à la Ligne d’écoute d’espoir pour le 
mieux-être. Des conseillères et des conseillers expérimentés et compétents sur le 
plan culturel sont disponibles par téléphone ou clavardage tous les jours, 24 heures 
sur 24, sept jours sur sept. 

Il n’y a aucun avantage direct pour les participantes et participants. Cependant, les 
données recueillies permettront d’orienter les politiques, les mesures de soutien et 
les ressources susceptibles d’être importantes pour les membres autochtones du 
personnel académique, en particulier dans le cadre du processus de titularisation 
et d’avancement. 

COMMENT LA CONFIDENTIALITÉ SERA-T-ELLE ASSURÉE? 

Votre participation à cette étude est entièrement anonyme. Le sondage ne 
permettra pas d’identifier la personne qui l’a rempli. Les données tirées 
directement du sondage ne seront vues que par les chercheurs et le personnel 
mentionnés. Une fois compilées, les données seront communiquées au Groupe de 
travail sur l’éducation postsecondaire des Autochtones de l’ACPPU dans un format 
ne permettant pas d’en tirer des identifiants. 

PUIS-JE ME RETIRER DU SONDAGE? 

Une fois que vous avez commencé le sondage en cliquant sur le lien, vous pouvez 
vous retirer en tout temps en cliquant sur le bouton à cet effet dans le sondage. Vos 
données ne seront pas envoyées tant que vous n’avez pas cliqué sur le bouton 
d’envoi. 

http://www.espoirpourlemieuxetre.ca/


 

 

Les sondages incomplets (c’est-à-dire qui ont été partiellement remplis, mais non 
envoyés) ne seront pas inclus dans l’analyse et seront supprimés. 

Ce sondage étant anonyme, vous ne pouvez pas vous retirer une fois que vous avez 
envoyé le sondage. Les chercheurs ne peuvent pas identifier vos données une fois 
qu’elles ont été soumises et ne peuvent donc pas les retirer. 

À QUOI SERVIRONT MES DONNÉES? 

Les données de ce sondage peuvent contribuer à orienter l’élaboration ou 
l’amélioration des politiques ou des pratiques de soutien des membres 
autochtones du personnel académique. Les résultats de la recherche seront 
potentiellement publiés sur le site Web de l’ACPPU, dans des revues évaluées par 
des pairs, et lors de conférences et de présentations. 

Vos réponses seront également utilisées pour préparer une présentation ou un 
rapport à l’intention du Conseil de l’ACPPU. 

La commercialisation des résultats de l’étude n’est pas prévue. 

OÙ MES DONNÉES SERONT-ELLES STOCKÉES? 

Les données recueillies dans le cadre de l’étude seront stockées en toute sécurité dans 
le système SharePoint de l’ACPPU. L’accès aux données sera limité aux chercheurs qui 
participent directement au projet et qui auront l’autorisation de consulter et d’analyser 
les réponses recueillies. Les données seront détruites cinq ans après la fin du projet. 

COMMENT PUIS-JE RECEVOIR UNE COPIE DES RÉSULTATS DE L’ÉTUDE? 

Veuillez communiquer avec l’un des membres de l’équipe de recherche 
mentionnés ci-dessous pour obtenir une copie du résumé des résultats de l’étude. 
Un résumé sera disponible environ six mois après la fin du sondage. 

COORDONNÉES DES MEMBRES DE L’ÉQUIPE DE RECHERCHE 

David Newhouse 

Professeur, Chanie Wenjack School for Indigenous Studies 

Université Trent, Peterborough (Ontario)  K9L 0G2 

Courriel : dnewhouse@trentu.ca  

 

Karl Hele 

Professeur, Programme des études canadiennes 

Université Mount Allison 

Sackville (Nouveau-Brunswick)  E4L 1E4 

Courriel : khele@mta.ca  
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Darrel Manitowabi 

Professeur agrégée, Division des sciences humaines 

École de médecine du Nord de l’Ontario 

Sudbury (Ontario)  P3E 2C6 

Courriel : dmanitowabi@nosm.ca 

 

Caroline Lachance 

Agente de recherche 

Association canadienne des professeures et professeurs d’université 

2705, promenade Queensview 

Ottawa (Ontario)  K2B 8K2 

Courriel : lachance@caut.ca 

 

Aucun des chercheurs ou membres du personnel n’a de conflit d’intérêts réel, 
potentiel ou perçu en ce qui concerne l’étude. 

EXAMEN ET APPROBATION PAR LE COMITÉ D’ÉTHIQUE EN RECHERCHE 

Cette étude a été examinée et approuvée par le comité d’éthique en recherche de 
l’Université Trent. Les questions relatives à cet examen peuvent être adressées à 
Anna Kisiala, coordonnatrice à la recherche et à la production de rapports à 
l’Université Trent, au numéro 705-748-1011, poste 7866, ou à l’adresse 
annakisiala@trentu.ca. 

MON CONSENTEMENT 

Pour participer à ce sondage, j’accepte ce qui suit : 

✓ J’ai lu et compris les renseignements ci-dessus. 

✓ J’accepte de participer au sondage. 

✓ Je comprends les risques et les avantages de l’étude. 

✓ Je suis volontaire, je peux me retirer de l’étude à tout moment avant de 

répondre au sondage, et je peux choisir de ne pas répondre à une question. 

✓ Comme mes données sont soumises de manière anonyme, je ne peux pas 

me retirer de l’étude une fois que j’ai cliqué sur le bouton d’envoi du 

sondage. 

✓ Je comprends que les données recueillies seront conservées en toute 

sécurité à l’ACPPU pendant une période maximale de cinq ans. 

✓ Je comprends qu’un résumé des résultats de la recherche sera mis à ma 

disposition sur demande. 

✓ Je resterai anonyme. 
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En acceptant de participer, je ne renonce pas à mes droits de recours juridique en 
cas de préjudice lié à l’étude. 

Cliquez ICI pour donner votre consentement et commencer le 
sondage. 

 

 

 

https://cautacppu.qualtrics.com/jfe/form/SV_0rH4GTCamn6DPsa?Q_Language=FR

