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Brève histoire du travail et de la loi

• Les syndicats sont apparus dans les années 1800 au Canada à la suite de l'industrialisation. 
• Si les travailleurs se plaignaient, ils pouvaient plaider / mener une action de groupe / 
démissionner / intenter une action en justice.
• Trades Union Act 1872 - il n'est plus criminel pour les travailleurs de se réunir pour des raisons 
liées aux conditions de travail.
• Loi Wagner (1935) - Le soutien majoritaire des employés d'une unité de négociation signifie le 
droit exclusif de représenter tous les employés.
• La décision du juge Ivan Rand (1946) avec 4 points majeurs 

• 1) les grèves non autorisée sont illégales 
• 2) tous les employés qui bénéficient d'un syndicat doivent payer des cotisations (mais ne sont 

pas obligés d'adhérer au syndicat)
• 3) le prélèvement automatique dans toutes les conventions collectives
• 4) les conventions collectives doivent comporter un mécanisme de règlement des griefs
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Structure des 
conventions 
collectives

• Principales dispositions
• Clause de reconnaissance
• Vérification des cotisations
• Pas de grève ou de lock-out
• Pas de discrimination
• Heures de travail
• Salaires
• Ancienneté
• Discipline et licenciement
• Mesures de griefs et arbitrage



Processus de 
grief 

• Le grief est l'un des outils les plus importants
et les plus utiles des syndicats.

• "Un grief est une plainte écrite contre les 
actions ou l'absence d'action d'un employeur 
dans des domaines liés aux conditions d'emploi 
des employés".

• La procédure est censée être un processus
où les parties travaillent ensemble pour 
résoudre les problèmes sur le lieu de travail.

• Ce n'est pas toujours le cas !
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Ray Corollary 
Initiative

• "La mission de RCI Inc. est d'accroître la 
diversité, l'équité et l'inclusion dans la 
sélection des arbitres, médiateurs et autres 
parties neutres de règlement extrajudiciaire 
des différends. Elle y parviendra en 
encourageant l'engagement envers la 
promesse de RCI et en fournissant 
autrement des recherches et des outils pour 
soutenir la sélection de médiateurs et 
arbitres »
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