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Personnel de I’ACPPU
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Pam Foster Directrice de la recherche et de I'action politique
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Jeff McKeil Agent de la négociation collective

Lisa Keller Agente des communications

Laura Lozanski

01.

02.

03.

Agente de la santé et de la sécurité

Ouverture de I'assemblée et annonces par le président d’assemblée

Le président d’assemblée, Ted Montgomery, déclare la séance ouverte et reconnait
gue nous tenons notre assemblée en territoire algonquin non cédé.

Il fait plusieurs annonces concernant le déroulement de I'assemblée.

Adoption de l'ordre du jour

GRANT MACEWAN/SEFPO : QUE |'ordre du jour soit adopté en I'état.

ADOPTEE

Rapport du Comité des élections et des résolutions

a)

b)

c)

Rapport des mises en candidature

Le président d’assemblée attire I'attention des délégués sur le rapport qui
présente les candidatures aux postes du Comité de direction de I’ACPPU qui
ont été regues et jugées admissibles.

NORTHERN BRITISH COLUMBIA/GUELPH : QUE le rapport des mises en
candidature soit approuvé en |'état. )
ADOPTEE

Appel de candidatures aux postes de président d’assemblée, de vice-président
d’assemblée et de membres du Comité des élections et des résolutions

Le président d’assemblée annonce que les candidatures aux postes de
président et de vice-président d’assemblée doivent étre soumises au
président sortant.

Code de procédure
Le président d’assemblée attire I'attention des délégués sur le code de

procédure, qui est inclus dans le cahier de documentation du Conseil
disponible en ligne.
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04.

05.

d) Réglement administratif n° 1 de I’ACPPU

Le président d’assemblée attire I'attention des délégués sur le Réglement
administratif de I’ACPPU, qui est inclus dans le cahier de documentation du
Conseil disponible en ligne.

i) Modification au Reglement

1.1 Le premier paragraphe de l'alinéa 8.1 k. (Vote par mandataire)
est modifié comme suit :

« Les membres des catégories A et B votent par procuration a
I'assemblée du Conseil en désignant par écrit un mandataire, et
un ou plusieurs suppléants, guir‘est-pas-tend-d-étre-membre
qui sont membres en régle ou membres du personnel
d’une association membre de I’ACPPU, pour assister a
I'assemblée et y agir dans les limites prévues dans la
procuration et sous réserve des exigences suivantes : »

2. CODIFICATION

2.1 La modification introduite par le présent Reglement
administratif n° 4, a la date de son entrée en vigueur, est
incorporée au Reglement administratif n° 1 et publiée en tant
que réglement administratif codifié de I'organisation.

PRESIDENT/REPRESENTANTE ORDINAIRE MECKLING :
QUE la modification au Réglement administratif soit adoptée en
I'état.

e) Guide d’introduction a la procédure parlementaire pour assurer la tenue
d’assemblées démocratiques et efficaces

Le président d’assemblée attire I'attention des délégués sur le guide
d’introduction, qui est inclus dans le cahier de documentation du Conseil,
disponible a la fois en ligne et en version imprimée.

Adoption du procés-verbal de I'assemblée tenue du 24 au 26 novembre
2017

TRENT/CALGARY : QUE le procés-verbal de I'assemblée tenue du 24 au 26
novembre 2017 soit adopté en I'état.

Remarques du président de ’ACPPU

Le président souhaite la bienvenue aux délégués du Conseil. Il leur rappelle que le
Conseil constitue I'assemblée souveraine et que I’ACPPU est une organisation
conduite par ses membres. Aussi invite-t-il vivement tous les délégués a participer
activement aux discussions. Il passe en revue les nombreuses activités que I’ACPPU
a menées l'an dernier.

Il invite Bill Bruneau, ex-président de I’ACPPU, a rendre hommage a l'ancien
directeur général de I’ACPPU Donald Savage qui est décédé ce printemps.
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06.

07.

08.

09.

10.

11.

Demandes d'adhésion a I’ACPPU
a) Renison Association of Academic Staff
PRESIDENT/BROCK : QUE la demande d’adhésion a I’ACPPU présentée par
la Renison Association of Academic Staff soit approuvée.
Candidatures recommandées pour les prix de ’'ACPPU
a) Prix Bernice-Schrank
PRESIDENT/CALGARY : QUE le Prix Bernice-Schrank soit décerné a Marc Patry
de I'Université St. Mary's.
b) Prix Donald-C.-Savage

VICE-PRESIDENTE/CARLETON : QUE le Prix Donald-C.-Savage soit
décerné a Robert Chernomas de I'Université du Manitoba.

c) Prix pour I'équité
COPRESIDENTE DU COMITE DE L'EQUITE ARMSTRONG/QUEEN'S : QUE

le Prix pour I'équité soit décerné a Annette Henry de I’'Université de la
Colombie-Britannique.

Exposés et discussion : La liberté académique en Turquie

Cagdlar Dolek, doctorant a I’'Université Carleton, et Nina Ulbrich, Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft (Syndicat allemand de I’'enseignement), présentent des
exposés sur les atteintes aux droits des universitaires qui persistent en Turquie.
Conférencier invité

Le professeur Aidan Seery, président de |'Irish Federation of University Teachers, fait
un exposé sur les enjeux auxquels est confronté le secteur irlandais de I’éducation
supérieure.

Conférencier invité

Le professeur Hassan Diab raconte comment il a été accusé a tort d’avoir commis
une attaque a Paris en 1980 et fait le récit de I'extradition dont il a ensuite fait I'objet
ainsi que des batailles juridiques qui ont duré plus de dix ans. Il évoque la nécessité
de réviser les traités d’extradition en vigueur auxquels le Canada est partie.

Remise du Prix Milner

Le Prix Milner est remis a James Turk, professeur émérite invité et directeur du
Centre pour la liberté d’expression de I'Université Ryerson.
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12,

13.

14.

15.

Remise du Prix Sarah-Shorten

Le Prix Sarah-Shorten est remis & Margot Young, professeure a I’Ecole de droit Allard
de I'Université de la Colombie-Britannique.

POINT A HEURE FIXE
Forum pour les candidates et candidats aux postes du Comité de direction
de I'ACPPU

Les candidates et candidats aux postes du Comité de direction de I’ACPPU prennent
la parole a tour de role devant le Conseil et répondent ensuite aux questions des
délégués.

Rapport sur I'administration et les finances : 1™ partie
a) Examen du budget 2018-2019

Le trésorier présente le projet de budget de I’ACPPU pour I'exercice 2018-
2019 (pour fins d'information et de discussion).

Actions politiques et revendicatrices
a) Sondage d’opinion

Pam Foster, directrice de la recherche et I'action politique, présente au
Conseil les résultats d’'un sondage d’opinion réalisé par Environics pour le
compte de I’ACPPU. Ce sondage mesure l‘opinion du public sur le budget
fédéral par rapport aux priorités, orientations et politiques du systéme
d’éducation postsecondaire.

b) Rapport sur les activités de lobbying

Pam Foster présente les points saillants des campagnes de sensibilisation
Choisir la science et Justice pour tous! qui se sont déroulées a I'automne
2017.

c) Budget fédéral 2018

Pam Foster fait part des revendications de I’ACPPU auprés du gouvernement
relativement au budget fédéral 2018. Ces réclamations concernent les cibles
de financement de la recherche fondamentale, |'éducation des Autochtones,

I’équité et la diversité, ainsi que le droit d’auteur et la propriété intellectuelle.

d) Equité dans les programmes de recherche fédéraux

i) Education postsecondaire : qu’en est-il de la diversité et de I’équité au
sein du corps enseignant?

Pam Foster présente les points saillants du rapport de I’ACPPU sur la
diversité et I’équité au sein du corps enseignant du secteur de
I’éducation postsecondaire. Elle invite les délégués a consulter le
rapport intégral inclus dans le cahier de documentation du Conseil.
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e)

f)

9)

h)

Equité d’emploi

i)

i)

Enquéte aupres du personnel académique contractuel

Louise Birdsell Bauer, agente de la recherche a I’'ACPPU, présente les
résultats préliminaires de I'enquéte menée auprés du personnel
académique contractuel.

Mémoire concernant le Code du travail

Pam Foster rend compte du travail entrepris par I’ACPPU pour élaborer
un mémoire concernant le Code du travail.

Semaine de I'équité d’emploi

Pam Foster fait le point sur la campagne de la Semaine de I'équité
d’emploi qui se déroulera a I'automne 2018.

Droit d’auteur

i)

Examen de la Loi sur le droit d’auteur

Pam Foster mentionne que le gouvernement procéde actuellement a
I'’examen de la Loi sur le droit d’auteur et que I’ACPPU réclame le
maintien de la durée de protection actuelle du droit d‘auteur.

Mémoire au CRTC concernant la proposition de blocage de sites
Pam Foster rend compte du mémoire que I’ACPPU a soumis au CRTC

au sujet de la proposition de blocage de sites et invite les délégués a
consulter le document détaillé dans le cahier de documentation.

Commerce des services éducatifs

i)

i)

Accord de Partenariat transpacifique global et progressiste
Le directeur général fait le point sur I'accord de partenariat.
Renégociation de I'’ALENA

Le directeur général rend compte des négociations en cours
concernant I'ALENA.

Libertés civiles et droits humains

i)

Projet de loi C-59

Le directeur général indique que les préoccupations initiales de I’ACPPU
guant a l'impact du projet de loi original C-51 sur les libertés civiles et
la liberté académique ont été en partie prises en compte dans le
nouveau projet de loi C-59. Il attire néanmoins |'attention des
délégués sur le mémoire de I’ACPPU au Comité permanent de la
sécurité publique et nationale, qui est inclus dans le cahier de
documentation et qui expose en détail les autres modifications au
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projet de loi C-59 que I’ACPPU réclame pour mieux protéger la liberté
académique.

i) Questions transfrontalieres

Le directeur général invite les délégués a consulter la note sur les
guestions transfrontaliéres incluse dans le cahier de documentation.

i) Gouvernance

Le directeur général annonce que I’ACPPU publiera bient6t un rapport portant
sur les politiques, codes de conduite, réglements administratifs et lois qui
régissent les conseils des gouverneurs dans 31 universités canadiennes afin
d’évaluer la représentation et les droits des membres du personnel
académique qui siegent comme gouverneurs.

i) Charte de I'Université de Montréal

Le président sortant Robin Vose fait le point sur la charte de I’'Université de
Montréal. John Kingma fournit des détails complémentaires sur la question.

POINT SPECIAL A HEURE FIXE
Conférenciére invitée

L'honorable Kirsty Duncan, ministre des Sciences et ministre des Sports et des Personnes
handicapées, prend la parole devant le Conseil pour souligner I'importance du financement
public de la recherche et du secteur de |'éducation postsecondaire.

16. Résolutions des membres
Résolution 1

YORK/WINDSOR :

ATTENDU QUE la loi et les politiques qui régissent actuellement I'Université York conferent
au sénat de cet établissement le pouvoir de décider de modifier ou de suspendre les cours pour
des motifs d’ordre académique pendant une greve.

ATTENDU QUE, dans les jours précédant le déclenchement de la récente gréve du

SCFP 3903, la haute direction de I’'Université York a déclaré que les cours continueraient d’étre
dispensés pendant une gréve sans consulter le sénat et contrairement a I'usage établi de longue
date selon lequel le sénat de I'université, de concert avec le comité exécutif du sénat, est
I'instance qui décide, compte tenu de motifs d’ordre académique, de I'annulation des cours
pendant une greve.

ET ATTENDU QUE le président du conseil des gouverneurs a adressé une lettre au sénat de
I'université dans laquelle il déclare — pour la premiére fois dans I’histoire de I’'Université York et
contrairement a la politique de I'établissement — que les décisions définitives concernant
I"'annulation des cours relevent des compétences exclusives que la loi confere au conseil.

ET ATTENDU QUE I'actuelle tentative faite pour limiter I'autorité du sénat intervient a la
suite d’actions semblables entreprises pour saper et restreindre les responsabilités du sénat en
matiére de gouvernance universitaire en ce qui concerne d’autres activités importantes telles
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gue le récent processus de recrutement d’un recteur et I'approbation des priorités académiques
inscrites dans les ententes de mandat stratégiques conclues avec le gouvernement.

QUE le Conseil de ’ACPPU condamne par la présente les actions et les politiques mises de

I"avant par le conseil des gouverneurs et la haute direction de I'Université York pour tenter

d’élargir la compétence du conseil d’'une maniére qui sape et restreint I'autorité Iégitime du
sénat sur les affaires académiques de "université.

Résolution 2

DALHOUSIE/ACADIA : QU’au nom du Conseil de I'’ACPPU, le directeur général de
I’ACPPU fasse part au recteur de I'lUniversité Dalhousie, M. Richard Florizone, dans
une lettre avec copie au président du sénat, M. Kevin Hewitt, des préoccupations de
I’ACPPU quant a la menace qui pése sur le principe de la gouvernance collégiale du
fait que les présentations des candidats présélectionnés aux postes de cadre
supérieur, comme ceux de vice-recteur aux affaires académiques/a I’'enseignement
et a la recherche et de doyen de faculté, ne sont pas ouvertes; et qu’il recommande
vivement que soit réexaminée la décision prise par le président du comité de
recrutement de Dalhousie de tenir des réunions fermées a cette fin.

Résolution 3
UNIVERSITY OF NORTHERN BRITISH COLUMBIA/SIMON FRASER :

ATTENDU QUE, lors d’une réunion urgente tenue le 18 avril par I'University of
Northern British Columbia Faculty Association, les membres ont décidé par un vote
unanime d’exprimer leurs inquiétudes face aux suspensions injustifiées et arbitraires
de membres du corps professoral prononcées en vertu de |'article de la convention
collective régissant les pouvoirs d’'urgence.

ET ATTENDU QUE, fait sans précédent, le recteur de I'UNBC a relevé de toutes leurs
fonctions cing membres du corps professoral au cours des 18 derniers mois en vertu
de l"article sur les pouvoirs d'urgence.

ET ATTENDU QU’une telle abrogation arbitraire et fréquente du droit des membres
du corps professoral a un processus équitable et au respect des principes de justice
naturelle sape la permanence et porte atteinte a la liberté académique.

IL EST RESOLU QUE le Conseil de I’ACPPU condamne I'administration de I'UNBC
pour son recours scandaleux aux pouvoirs d’urgence a I'UNBC.

IL EST EGALEMENT RESOLU QUE I’ACPPU fournisse a I'UNBCFA toute I'aide dont
elle a besoin pour contester les actions de I'administration.

Résolution 4
SCFP 3912/SCFP 3902 :

ATTENDU QUE le SCFP 3903, qui représente les chargés de cours contractuels et
auxiliaires d’enseignement diplomés, est en greve depuis le 5 mars.

ET ATTENDU QUE les membres ont massivement rejeté |'offre de I'employeur lors



Proces-verbal

11 Du 26 au 29 avril 2018
Hotel Fairmont Chateau Laurier

17.

d’un vote obligatoire tenu entre les 6 et 9 avril.

ET ATTENDU QUE les principaux points en litige sont I’équité et la sécurité d’emploi
pour le personnel contractuel.

IL EST RESOLU QUE le Conseil de I’ACPPU appelle I’'administration de I'Université
York a retourner a la table de négociation pour conclure un accord équitable.

Affaires internationales

a)

b)

Actions de I’ACPPU en matiére de solidarité internationale

i)

i)

Association nationale des enseignants diplémés du Ghana (NAGRAT)

Le directeur général rend compte du travail de solidarité en cours mené
avec |I’Association nationale des enseignants diplémés du Ghana.

Fédération palestinienne des syndicats de professeurs et employés
universitaires (PFUUPE)

Le directeur général indique que la Fédération palestinienne des syndicats
de professeurs et employés universitaires projette d’organiser des ateliers
de renforcement des capacités avec |'aide de I’ACPPU.

Association des chargés de cours des colléges du Zimbabwe (COLAZ)

Le directeur général signale que I’ACPPU a apporté une aide financiere a
I’Association des chargés de cours des colleges du Zimbabwe (COLAZ)
pour organiser des ateliers sur le genre et sur l'incapacité qui seront tenus
parallelement a la conférence annuelle de la COLAZ.

Syndicat unitaire et démocratique des enseignants du Sénégal (SUDES)

Le directeur général indique que I’ACPPU apporte une aide financiére au
Syndicat unitaire et démocratique des enseignants du Sénégal (SUDES)
pour la réalisation d’un projet de recherche sur le financement des
universités.

v) Association des professeures et professeurs du Ghana (UTAG)

Le directeur général mentionne que I’Association des professeures et
professeurs d’université du Ghana s’est adressée a lui au sujet de la
réalisation possible de travaux de solidarité.

Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE)

Le directeur général rend compte des activités du Groupe de travail informel
en charge de I'enseignement supérieur et de la Commission syndicale
consultative aupres de I'OCDE chargée de |'éducation, de la formation et de
I'emploi.
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18.

19.

20.

c)

d)

e)

Internationale de I’'Education

Le directeur général mentionne que le prochain congres international sur
I’éducation se tiendra a Bangkok.

Turquie

P. Foster souligne que I’ACPPU a lancé une pétition en ligne invitant ses
membres a envoyer une lettre d’appui ou a faire un don en solidarité avec les
universitaires de la Turquie. Une copie de la pétition est incluse dans le cahier
de documentation du Conseil.

Iran

Le directeur général fait le point sur le déces d’un universitaire canadien dans
sa cellule de prison en Iran. L’ACPPU réclame la tenue d’une enquéte.

POINT A HEURE FIXE
Conférencieére invitée

Anne Dagenais Guertin, coordonnatrice aux communications et a la recherche,
Coalition pour la surveillance internationale des libertés civiles, et Kevin Malseed,
gestionnaire de projet, Inter Pares, présentent des exposés sur les principes et les
activités de la coalition. Ils soulignent le travail accompli par leur organisme pour
promouvoir et défendre les libertés civiles et ils sollicitent I'aide financiére des
délégués.

Rapports

a)

b)

c)

d)

Négociation collective

L'assemblée recoit, pour fins d’'information et de discussion, le rapport sur la
négociation collective.

Formation

L'assemblée recoit, pour fins d’'information et de discussion, le rapport sur le
programme de formation de I’ACPPU.

Santé et sécurité au travail

L'assemblée recoit, pour fins d’'information et de discussion, le rapport sur les
activités de I’ACPPU en matiére de santé et de sécurité au travail.

Syndicalisation

Le directeur général rend compte des activités de syndicalisation en cours.

Politiques et clauses modeles de I’ACPPU

a)

Enoncé de principes sur les poursuites en diffamation découlant d’activités
académiques

PRESIDENT-COMITE DE LA LIBERTE ACADEMIQUE ET DE LA
PERMANENCE DE L'EMPLOI/CONCORDIA : QUE I'énoncé de principes
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b)

d)

révisé sur les poursuites en diffamation découlant d’activités académiques soit
approuveé.

Enoncé de principes sur la structure salariale

VICE-PRI'ESIDENTE/LAURENTIENNE : QUE I'énoncé de principes révisé sur
la structure salariale soit approuvé.

Clause modéle sur le congé pour aidants naturels

VICE-PRESIDENTE/MEMORIAL : QUE la clause modéle révisée sur le
congé pour aidants naturels soit approuvé.

AMENDEMENT

SASKATCHEWAN/TRENT : QUE la motion soit amendée par I'ajout des
termes « un diagnostic d’'une maladie mettant la vie en danger ou d’une
maladie terminale ».

AMENDEMENT

MEMORIAL/REPRESENTANT ORDINAIRE (QUEBEC) : QUE la motion soit
amendée en remplagant le terme « congé de compassion » par « congé pour
aidants naturels ».

CARLETON/REPRESENTANTE ORDINAIRE MECKLING : QUE la clause
modele soit renvoyée au Comité de la négociation collective et des avantages
économiques pour qu’il examine plus avant les paragraphes 1.1 et 4.2B.

Clause modéle sur la responsabilité Iégale

VICE-PRESIDENTE/FPSE BC : QUE la clause modéle révisée sur la
responsabilité |égale soit approuvée.

AMENDEMENT

UOIT/RYERSON : QUE la motion soit amendée par I'ajout des termes
« mais sans s’y limiter, des poursuites, des procédures judiciaires ou
administratives [...] ».

AMENDEMENT

VICE-PRESIDENTE/NORTHERN BRITISH COLUMBIA : QUE la motion
soit amendée en supprimant « En cas de conflit d’intéréts réel ou apparent
entre un membre et son employeur ».

AMENDEMENT

MEMORIAL/OCAD : QUE la motion soit amendée par I'ajout de l'article
« a » dans la version anglaise : « a lawsuit, a legal or administrative
proceeding or a claim [...] ».
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21.

22,

e)

La motion principale est mise aux voix avec les modifications et est adoptée,
ADOPTEE

Clause modeéle sur la confidentialité et la sécurité des dossiers et des
communications personnels et professionnels

VICE-PRESIDENTE/MOUNT ROYAL : QUE la clause modéle révisée sur la
confidentialité et la sécurité des dossiers et des communications personnels et

professionnels soit approuvée. i
ADOPTEE

AMENDEMENT

VICE-PRESIDENTE/CALGARY : QUE la clause modéle soit amendée en

rétablissant dans la clause les mots « personnels et » qui sont rayés.
ADOPTEE

AMENDEMENT
MANITOBA/BCIT : QUE la clause modéle soit amendée par I'ajout des mots
« personnels et » aprés « y compris, mais sans s’y restreindre, la garde ou le

contrble de documents ». i
ADOPTEE

La motion principale est mise aux voix avec les modifications et est adoptée,
ADOPTEE

POINT A HEURE FIXE
Election des dirigeants

a)

b)

C)

Président

James Compton (Western) est élu président de I’ACPPU pour un mandat d’un
an.

Vice-présidente

Brenda Austin-Smith (Manitoba) est élue vice-présidente de I’ACPPU pour un
mandat d‘un an.

Trésorier

Yalla Sangaré (Sainte-Anne) est élu trésorier pour un mandat de deux ans.

POINT A HEURE FIXE
Rapport du directeur général

a)

Liberté académique

Le directeur général fait état des préoccupations croissantes que suscitent la
politisation de la liberté d’expression sur les campus et les pratiques de
gouvernance collégiale. L'ACPPU a rédigé un avis consultatif sur les
obligations fiduciaires des membres des conseils d’administration.
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i) Enquétes

A)

B)

®)

D)

Rancourt (Ottawa)

Le directeur général indique que le comité indépendant a terminé
son enquéte et livré son rapport. Le comité a conclu que I'Université
d'Ottawa était justifiée de licencier le professeur Rancourt pour
insubordination. Le rapport est inclus dans le cahier de
documentation du Conseil.

Horne, Goodyear, Nassar (Dalhousie)

Le directeur général indique que le rapport d’enquéte publié en
janvier 2016 comporte plusieurs recommandations. L'université a
répondu en renvoyant la question au sénat. Une copie du point a
I'ordre du jour du sénat concernant la discussion sur le rapport est
incluse dans le cahier de documentation du Conseil.

College vétérinaire de I'Atlantique (UPEI)

Le directeur général mentionne qu'il a rencontré le recteur, le
directeur des finances et le doyen et qu'ils ont défini la voie a suivre
pour faire avancer le dossier.

Mehta (Acadia)

Le directeur général indique que le professeur Mehta est I'objet d'une
enquéte indépendante visant a examiner la pertinence du matériel
didactique utilisé en classe, la liberté d’expression a I'extérieur des
murs de l'université et les allégations de harcelement le concernant.
L’ACPPU travaille étroitement avec I’association du personnel
académique de I'Université Acadia pour assurer le droit du professeur
a un traitement équitable. Un comité d’enquéte spécial a été chargé
de déterminer si sa liberté académique a été violée ou menacée.

Dossiers

A)

B)

®)

Potter (McGill)

Le directeur général fait le point sur I'affaire Andrew Potter a
I'Université McGill. Il présente les conclusions préliminaires de
I’ACPPU sur ce dossier. Le rapport d’enquéte final sera achevé dans
les prochaines semaines puis transmis a I'administration de McGill.
Persinger (Laurentienne)

Le directeur général fait le point sur I'affaire Michael Persinger a
I’'Université Laurentienne. Le dossier est maintenant en arbitrage.

Hall (Lethbridge)

Le directeur général fait le point sur le dossier.
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23.

24,

b)

iii) Sanction de blame
A) Carleton

Le directeur général rend compte du dossier concernant le
professeur Root Gorelick et la gouvernance et la liberté académique
a I'Université Carleton. Il a été expressément reconnu que les
modifications recommandées par I’ACPPU ont été apportées au code
de conduite du conseil des gouverneurs. L'association du personnel
académique et I’ACPPU ont accepté les changements. Par
conséquent, la sanction de blame n’a pas été imposée a I'Université
Carleton.

Rapport sur les litiges

Le directeur général met le Conseil au fait des litiges auxquels I'’ACPPU est
partie, entre autres : les affaires de discrimination (Programme des chaires de
recherche du Canada); l'intervention de I’ACPPU dans l'affaire opposant
I'Université Trinity Western et le Barreau du Haut-Canada devant la Cour
supréme du Canada; l'obtention du statut d’intervenant dans l'affaire
opposant Access Copyright et I'Université York.

I,?OINT A HEURE FIXE
Election des présidents/présidentes des comités permanents

a)

b)

Présidence du Comité des bibliothécaires et des archivistes

Tim Ribaric est élu président du Comité des bibliothécaires et des archivistes
pour un mandat de deux ans.

Coprésidence du Comité de I'équité

Momin Rahman est élu coprésident du Comité de I’équité pour un mandat de
deux ans.

Présidence du Comité de la négociation collective et des avantages
économiques

Terri Van Steinburg est élue présidente du Comité de la négociation collective
et des avantages économiques pour un mandat de deux ans.

POINT A HEURE FIXE
Election des représentants/représentantes ordinaires

a)

b)

Représentant(e) ordinaire (Autochtone)

David Newhouse est élu représentant ordinaire (Autochtone) pour un mandat
d’un an.

Représentant(e) ordinaire (Francophone)

Blanca Navarro-Pardifias est élue représentante ordinaire (Francophone) pour
un mandat d’un an.



Proces-verbal

17 Du 26 au 29 avril 2018
Hotel Fairmont Chateau Laurier

25.

c)

d)

Représentant(e) ordinaire (Québec)

John Kingma est élu représentant ordinaire (Québec) pour un mandat d’un
an.

Représentant(e)s ordinaires (Général)

Kelly Meckling et Mark Schroeder sont tous deux élus représentants ordinaires
(Général) pour un mandat d’un an.

YORK/CALGARY : QUE tous les bulletins de vote soient détruits.

Rapport annuels des Comités permanents de I’ACPPU

a)

b)

d)

e)

Comité de la liberté académique et de la permanence de I'emploi

Peter MclInnis, président du Comité de la liberté académique et de la
permanence de I'emploi, rend compte des travaux du comité.

Comité de la négociation collective et des avantages économiques

Robert Farmer, membre du Comité de la négociation collective et des
avantages économiques, signale aux délégués que le rapport du comité est
inclus dans le cahier de documentation du Conseil.

Comité du personnel académique contractuel

Sarika Bose, présidente du Comité du personnel académique contractuel,
signale aux délégués que le rapport du comité est inclus dans le cahier de
documentation du Conseil. Elle met en valeur le succés de la Conférence du
PAC qui s’est tenue cette année ainsi que la participation des membres du
comité aux piquets de gréve durant la greve du SEFPO.

Comité de I'équité

Pat Armstrong, coprésidente du Comité de I'équité, attire I'attention des
délégués sur le rapport inclus dans le cahier de documentation du Conseil.
Elle signale que Wesley Crichlow a d{ quitter ses fonctions de coprésident du
comité en janvier parce qu’il a accepté un poste de gestionnaire de I'équité a
son université.

Comité des bibliothécaires et des archivistes

Carla Graebner, présidente du Comité des bibliothécaires et des archivistes,
fait état des préoccupations qui persistent quant a la précarité des postes de
bibliothécaires et d’archivistes, aux compressions dans les budgets des
collections et aux coupes budgétaires draconiennes globales. Elle fait valoir la
contribution de chaque membre du comité. Elle attire |'attention des délégués
sur le rapport inclus dans le cahier de documentation du Conseil.
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26.

27.

28.

29.

Rapports annuels

a)

b)

Rapport du président

James Compton, président de I’ACPPU, signale que son rapport est inclus
dans le cahier de documentation du Conseil.

Rapport du directeur général

David Robinson, directeur général de I’ACPPU, signale que son rapport est
inclus dans le cahier de documentation du Conseil.

Rapports des comités du Comité de direction

a)

c)

Comité des francophones

Blanca Navarro Pardifias rappelle au Conseil la raison d’étre du Comité des
francophones. Elle rend compte de la récente Conférence des francophones et
fait la synthése des recommandations qui en sont ressorties. Un sondage sur
la priorisation des recommandations sera mené dans les prochaines semaines
aupres des participants a la conférence.

Comité du personnel enseignant clinicien
Le directeur général rappelle au Conseil la raison d’étre du Comité du
personnel enseignant clinicien. Le comité ne s’est pas réuni depuis la derniére

assemblée du Conseil.

YORK/VICE-PRESIDENTE : QUE I’ACPPU s’empresse d’exprimer sa
solidarité aux membres du SCFP 3903 qui sont actuellement en greve.

Rapports des groupes de travail

a)

d)

Groupe de travail sur I'éducation postsecondaire des Autochtones

Le directeur général rend compte des travaux du groupe de travail au nom de
David Newhouse. Il fait la promotion de la prochaine Conférence du personnel
académique autochtone qui aura lieu a I'automne 2018.

Groupe consultatif sur I’enseignement a distance et en ligne

Le directeur général rend compte des travaux du groupe consultatif.

Composition des comités permanents de I’ACPPU

PRESIDENT/QUEEN'’S : QUE la liste des candidates et candidats recommandés
pour siéger aux comités permanents de I’ACPPU soit ratifiée en I'état par le Conseil.
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POINT A HEURE FIXE

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Election du président et du vice-président d’assemblée du Conseil et des
membres du comité des élections et des résolutions

Ted Montgomery est élu président d’assemblée du Conseil, Cindy Oliver, élue vice-
présidente d’assemblée du Conseil, et Gordon Shrimpton, élu membre du Comité des
élections et des résolutions.

Rapport du Syndicat national de I'Association canadienne des professeures
et professeurs d’université (SNACPPU)

La vice-présidente du SNACPPU, Leslie Molnar, rend compte des travaux du
SNACPPU.

Rapport annuel de la Caisse de défense de I’/ACPPU

Le président de la Caisse de défense, Tom Booth, fait rapport au nom de la Caisse. Il
souligne que I'Université Algoma a récemment conclu une entente. Il indique que la
Caisse compte maintenant 55 syndicats membres. Il signale qu'il livre aujourd’hui
son dernier rapport en tant que président de la Caisse de défense et, dans son mot
d’adieu, il encourage fortement les délégués a participer activement aux activités de
la Caisse. Son rapport est inclus dans le cahier de documentation du Conseil.

Rapport de la Fondation Harry-Crowe

Le directeur général informe le Conseil que la prochaine conférence de la Fondation
Harry-Crowe aura lieu en février 2019.

Rapport de la Fédération québécoise des professeures et professeurs
d’université (FQPPU)

Jean-Marie Lafortune rend compte d’une initiative menée par la FQPPU pour
rehausser la perception du role des professeurs d’université au Québec parmi le
public et renforcer le soutien de celui-ci a cet égard.

Rapport de la FNEEQ-CSN
Aucun rapport n’est présenté sur ce point.

POINT A HEURE FIXE
Remise des Prix d’excellence de I’'ACPPU en journalisme

Les Prix d’excellence de I’ACPPU en journalisme sont remis a Robert Cribb
(journaliste d’enquéte), Noella Ovid (Ecole de journalisme de Ryerson), David Lao
(Ecole de journalisme de Ryerson) et Blair Bigham (Ecole Munk des affaires
internationales).

POINT A HEURE FIXE
Rapport sur I'administration et les finances : 2¢ partie

a) Etats financiers vérifiés

L'assemblée recoit les états financiers vérifiés a titre d’information.
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38.

39.

40.

b)

d)

Rapport financier — Rapport de neuf mois (clos le 31 mars 2018)

Le trésorier présente les résultats financiers du troisieme trimestre clos le
31 mars 2018.

Budget 2018-2019

TRESORIER/LAVAL : QUE le budget de I’ACPPU pour I'exercice 2018-2019
soit approuvé en |'état.

Nomination du vérificateur

TRESORIER/UOIT : QUE le cabinet comptable Welch LLP soit désigné
vérificateur de I’ACPPU pour I'exercice 2018-2019.

Revue des proces-verbaux des réunions du Comité de direction

a)

b)

Réunion des 15 et 16 septembre 2017

L'assemblée regoit a titre d'information le proces-verbal de la réunion des 15
et 16 septembre 2017.

Réunion des 21 et 22 novembre 2017

L'assemblée recoit a titre d’information le procés-verbal de la réunion des 21
et 22 novembre 2017.

Réunion du 7 mai 2017

L’'assemblée recoit a titre d’information le procés-verbal de la réunion du
7 mai 2017.

Coalitions

a)

b)

o))

Coalition pour la surveillance internationale des libertés civiles

Cette question est traitée sous le point 18 de l'ordre du jour de la présente
assemblée.

Réseau pour I'éducation publique

P. Foster donne un apercu des travaux du Réseau pour I"éducation publique et
rend compte de la participation de I’ACPPU a ses activités.

Consortium canadien pour la recherche

P. Foster donne un apercu des activités du Consortium.

Rapport sur les publications

Le directeur général informe les délégués que I'éditeur de la série de monographies
de I'’ACPPU, Lorimer, a manifesté un intérét pour la publication du guide de
reconnaissance du territoire traditionnel produit par I’ACPPU. L’ACPPU suivra



21 Du 26 au 29 avril 2018
Proces-verbal Hotel Fairmont Chateau Laurier

I’évolution du dossier et en fera rapport au Conseil.
41. Lauréats et lauréates du Prix pour services insignes de 'ACPPU

Le directeur général explique la raison d’étre de ce prix. Il invite les délégués a
consulter la liste des 27 personnes a qui ce prix a été décerné depuis avril 2017.

42. Résolutions organisationnelles
a) Signataires autorisés

WESTERN/COLLEGES MILITAIRES CANADIENS : QUE le Conseil
approuve la liste des signataires autorisés pour 2018-2019.

43. Nouveaux membres associés

L'assemblée recoit a titre d‘information la liste des nouveaux membres associés qui
ont adhéré a I’ACPPU depuis la derniére assemblée du Conseil.

44. Questions diverses

Résolution

YORK/DALHOUSIE : QUE I’ACPPU explore des moyens possibles de soutenir les
associations membres dans leurs efforts en vue de défendre la gouvernance
collégiale contre les menaces posées par les sénats, les conseils des gouverneurs et
les administrations supérieures.

Résolution

ROYAL ROADS/SIMON FRASER : QUE I'’ACPPU exprime son appui a la demande
présentée par la Royal Roads Faculty Association a la Commission des relations de
travail de la Colombie-Britannique pour obtenir que |I'Université Royal Roads lui
fournisse tous les renseignements nécessaires pour faciliter la négociation de bonne
foi.

AMENDEMENT

REPRESENTANTE ORDINAIRE MECKLING/PRESIDENTE BIBLIOTHECAIRES :
QUE I'’ACPPU exprime son appui a la demande présentée par la Royal Roads Faculty
Association a la Commission des relations de travail de la Colombie-Britannique pour
obtenir que I’'Université Royal Roads lui fournisse tous les renseignements
néeessaires qui seraient normalement disponibles pour faciliter la négociation de
bonne foi.

AMENDEMENT

ROYAL ROADS/REPRESENTANTE ORDINAIRE MECKLING : QUE ’ACPPU
exprime son appui a la demande présentée par la Royal Roads Faculty Association a
la Commission des relations de travail de la Colombie-Britannique pour obtenir que
I’'Université Royal Roads lui fournisse tous les renseignements nécessaires pour
faciliter la négociation de bonne foi.
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AMENDEMENT

MEMORIAL/SCFP 3902 : QUE I’ACPPU exprime son appui a la demande présentée
par la Royal Roads Faculty Association a la Commission des relations de travail de la
Colombie-Britannique pour obtenir que I’'Université Royal Roads fournisse tous les
renseignements nécessaires a |'association du personnel académique.

ADOPTEE

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

ATHABASCA/CONCORDIA : QUE la séance soit levée. i
ADOPTEE
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