COLLECTION SUR LA GOUVERNANCE DE L'ACPPU

5.3

Exemples récents de processus
ouverts de recrutement de rectrices,
recteurs, vice-rectrices et vice-
recteurs

Recrutement de rectrices ou de recteurs

Université St. Thomas, 2022 (présentations publiques des deux candidats
retenus)

https://theaquinian.net/explainer-meet-the-two-candidates-vying-for-stu-
president-vice-chancellor/

Université Mount Allison, tradition de phase de finalistes ouverte, projet de
constitution d’'un comité de recrutement en 2023

Université Acadia, 2023 (un candidat; processus modifié en 2023 afin de
permettre un processus de recrutement a une ou un seul finaliste;
précédemment, minimum de deux finalistes présentés)

https://presidentialsearch.acadiau.ca/welcome.html

Recrutement de vice-rectrices et de vice-recteurs

Université de Regina, 2022 (présentations publiques des quatre candidates et
candidats retenus)

https://www.uregina.ca/president/searches-
reviews/searches/Provost Search.html

Université St. Mary’s, 2023 (trois finalistes; une personne s'est retirée et les
deux autres ont fait des présentations publiques)

Université Mount Allison, tradition de phase de finalistes ouverte, projet de
constitution d’'un comité de recrutement en 2023. Note supplémentaire : la MAFA
nomme un membre du comité de recrutement des vice-rectrices et vice-recteurs
(voir I'article 10.02 de la convention collective :
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Collection sur la gouvernance de I'ACPPU 2024

https://mafamain.wpengine.com/wp-content/uploads/2022/05/MAFA FT-
Collective-Agreement-2020 2022-ext-2024-Feb2022.pdf).

Université du nord de la Colombie-Britannique, 2022 (phase de finalistes
ouverte non requise, mais incluse par le passé; présentations de 2022
enregistrées pour étre visionnées ultérieurement par les personnes non
présentes). Procédures :
https://www?2.unbc.ca/sites/default/files/sections/provost/searchcommitteesforac
ademicvice-presidentsandothersenioracademicadministratorsprocedures.pdf
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