
 

 

Note 22:03 
 
Date : 12 janvier 2022 
 
Destinataires : présidents et agents administratifs 
  associations locales et fédérées 
 
Expéditeur : David Robinson, directeur général 
 
Objet : Programme de cours 2022 de l’ACPPU 
 

 
 
L’ACPPU est ravie de proposer dans les mois à venir plusieurs cours et ateliers libres pour ses 
associations membres. Vous trouverez ci-après la description de ces cours et les modalités 
d’inscription. Tous les cours sont organisés en anglais et en français, avec des services 
d’interprétation simultanée. Un formulaire d’inscription doit être rempli pour chaque participant. 
Donc, si votre association souhaite inscrire plusieurs participants, veuillez remplir un formulaire 
distinct par personne. 
 
Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec Dwayne Hodgson, agent de la formation, à 
hodgson@caut.ca ou au 613 820-2270, poste 198. 
 
Règlement des griefs (28 février au 4 mars 2022) 
 
L’une des principales fonctions de votre association est de représenter ses membres lorsqu’ils 
déposent un grief contre l’employeur. Dans ce cours, les participantes et les participants : 
 
 situeront le droit de déposer un grief dans un contexte historique; 
 distingueront un grief d’une plainte; 
 identifieront différents types de griefs; 
 étudieront le cadre législatif et contractuel qui sous-tend le processus d’arbitrage de griefs; 
 définiront les composantes du travail de l’agente ou agent de grief; 
 rédigeront un grief de base et négocieront un règlement de grief.  

 
Avec des collègues de tout le pays, les participantes et les participants suivront :  
 
 un module en ligne du 28 février au 4 mars; 
 un webinaire de trois heures le 3 mars. Cette séance aura lieu sur Zoom de 12 h à 15 h 

Heure de l’Est. 

mailto:hodgson@caut.ca
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Pour y participer, veuillez remplir le formulaire d’inscription en ligne avant le 
11 février 2022.  
 
Négociations collectives (28 mars au 8 avril 2022) 
 
Votre convention collective définit les droits des membres de votre association et les 
responsabilités de l’employeur. Mais la négociation d’une convention collective efficace exige 
préparation et expérience. 
 
Dans ce cours, vous étudierez les sujets suivants : 
 
 les termes et les concepts de la négociation; 
 le cadre législatif de votre province; 
 la manière de nouer des relations efficaces avec vos membres et de bien communiquer avec 

eux; 
 la cartographie du pouvoir; 
 l’élaboration d’un mandat de négociation; 
 la préparation de propositions et de protocoles de négociation;  
 la gestion de la table et le maintien d’une approche concertée pendant les négociations — 

en personne ou en ligne. 
 
Dans le cadre de ce cours, les participantes et les participants suivront : 
 
 un module en ligne du 28 au 31 mars; 
 un webinaire d’une heure et demie le 28 mars et deux webinaires de trois heures le 28 mars 

et le 7 avril. Les séances auront lieu sur Zoom de 12 h à 15 h Heure de l’Est. 
 
Pour y participer, veuillez remplir le formulaire d’inscription en ligne avant le 7 mars 2022.  
 
 
Organisation 101 (18 avril au 5 mai 2022) 
 
Dans ce cours de base, nous discuterons et ferons des exercices pratiques autour des sujets 
suivants : 
 
 mieux mobiliser et organiser les membres; 
 identifier les chefs de file naturels et mener des conversations bilatérales; 
 cinq étapes pour mettre efficacement en œuvre des campagnes et une action politique; 
 conseils pour communiquer efficacement avec vos membres et d’autres intervenants.  

 
Dans le cadre de ce cours, les participantes et les participants suivront :  
 
 quatre modules hebdomadaires en ligne (2 heures chacun) du 18 avril au 5 mai 2022; 
 quatre webinaires de trois heures avec du personnel académique de tout le pays, les 18, 21 

et 26 avril ainsi que le 5 mai. Les séances auront lieu sur Zoom de 12 h à 15 h Heure de 
l’Est. 

 
Pour y participer, veuillez remplir le formulaire d’inscription en ligne avant le 1er avril 2022.  
 

https://registration.caut.ca/index.php?event_id=fallwinter&language=f
https://registration.caut.ca/index.php?event_id=educational&language=f
https://registration.caut.ca/index.php?event_id=educational3&language=f
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Organisation 201 (9 au 20 mai 2022) 
 
Dans ce cours complémentaire du cours Organisation 101, les participantes et les participants 
approfondiront leurs connaissances des concepts de base de l’organisation syndicale, notamment : 
 
 la cartographie du milieu de travail; 
 l’identification et le recrutement de chefs de file naturels; 
 les conversations bilatérales; 
 l’élaboration et la mise en œuvre d’un solide plan d’organisation syndicale.  

 
Dans ce cours, les participantes et les participants suivront :  
 
 deux modules en ligne (2 heures chacun) du 9 au 20 mai 2022; 
 trois webinaires de 3 heures les 10, 12 et 19 mai. Les séances auront lieu sur Zoom de 12 h 

à 15 h Heure de l’Est.  
 À l’issue de ce cours, les participantes et les participants bénéficieront de l’accompagnement 

et du soutien directs d’agents aux campagnes de l’ACPPU. 
 
** La participation au cours Organisation 101 est une condition préalable à ce cours. 
 
Pour participer à ce cours, veuillez remplir le formulaire d’inscription en ligne avant le 
1er mai 2022.  
 
 
 

https://registration.caut.ca/index.php?event_id=education4&language=f

